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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004634
Fecha: 14/08/2019

o™ | WA RN

Destino:

Por el cual Declara Vacante un Cargo de Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones :

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los
articulos 68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente;
encontrandose como causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o
directivos docentes, la muerte del educador.

* La sefiora ALEXANDRA MARIA URIBE RESTREPO identificada con Cédula
1.041.146.542, se encontraba vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano Ospina
Rodriguez del municipio de Fredonia, adscrita a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Mediante Certificado de Defuncién No 78204551-0 del 6 de Agosto de 2019, se
inscribe en la Registraduria Nacional del Estado Civil, el fallecimiento de la
Educadora ALEXANDRA MARIA URIBE RESTREPO, ocurrido el dia 6 de
Agosto de 2019, en el municipio de Fredonia, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 6 de Agosto de 2019,
el cargo de Docente de Basica Primaria, que ocupaba la sefiora ALEXANDRA
MARIA URIBE RESTREPO. identificada con Cédula 1.041.146.542. vinculada
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

en Propiedad en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Mariano
Ospina Rodriguez del municipio de Fredonia, quien fallecidé segun consta en el
certificado de defuncién 78204551-0, expedido en el municipio de Fredonia,
Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 6 de Agosto de 2019, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya
efectuado la prestacion del servicio en el municipio de Fredonia, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID iESTREPO BONNETT
Secretarid de Educacion
V _ NOMBRE A =T FIRMA'f FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo i TR o

- < it & mm\:l ; 13.08.1R
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano . . C\ y U W ‘ g
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directovaduri;iica /) wm \ )b ﬁy TO (3 y /%
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez %{ fl’ [ Vo s \f N 1310812019

Los armriba firmantes declaramos que hemos reyisado el d ylo j alas y disposicil legales vig y

por lo tanto, bajo tr bilidad lo pi 1 t para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070004635
Fecha: 15/08/2019

Tipo: DECRETOQ “"“ i
Destino: OTRAS H " H” I

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015-- -y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

|y
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia" Secrétana de Educacnon;para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencxas otorgar com:snonés permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscuphnarlos y de‘mas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes' y 5ersonal adm1n|strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! Qe" Ios mummplos no cer{lflcados del Departamento de
‘Antioquia. \\ RN f{l g ; f

;r s

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo ‘de, 2/()19’se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adm|h|§rat|vo ) para. la prestauon del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los MUI’HCIpIOS no_certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignaciéon de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el ‘articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particinaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucién Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante refenda por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Herradura, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural La Herradura en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencio6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedenté el traslado del docente vinculado
en Propiedad NELSON DARIO RUIZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
N°8.085.598, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La Cuesta
sede Centro Educativo Rural La Herradura, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural La Herradura del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N°DE NIVEL

UL e EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria —
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 0300000-001 Todas
Rural La Herradura

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LU EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural N _ )
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
Rural La Herradura 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON
DARIO RUIZ CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°8.085.598, Licenciado
en Matematicas, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural Yarumito sede
Centro Educativo Rural La Herradura del municipio de Barbosa; viene como docente del
Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural La Herradura del
municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\WE

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

r f , e
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / g ‘m“’\ / CZ

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica k‘m% S \ ‘Q \] b\ U ‘\A/AKO ‘(K O% /\

Revis6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano U /WV\,\ < 11 ‘/&/ (/‘,& ﬂ v o e& ‘ q
rd T
Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano B e \\7, VA\Q rF\;\ S <@ (A [ 1600772019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigimes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070004636
Fecha 15/08/2019
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docehte, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubrede 2016. ([ T

|
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre ‘de’ 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ala’ Secretana ‘de Educac&on*para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenélas otorgar comlslonés permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc,esos dlsmplmanos’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal adminlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecnmlentos Educatlvos der Ios mummpf&s no certmcados del Departamento de
Antioquia. \ \.\ - . A

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y adm|nistrat|vo ) para. la- prestacnon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUnIGIPIGS no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debldamente motivado en cualquier
época del ano lectivo. :




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razon de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Las Lajas, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Las Lajas en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucidon Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer aJustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ANGELA LUCIA ARISTIZABAL MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N°21.778.887, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Las Lajas, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural Las Lajas del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LI L0 EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria -
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 0301000-001 Todas
Rural Las Lajas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
Ll EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural o ) ‘
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria -
Rural Las Lajas 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema Geheral de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA
LUCIA ARISTIZABAL MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°21.778.887,
Licenciada en Educacion Especial, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Las Lajas del municipio de Barbosa; viene
como docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural Las
Lajas del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archlvese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N o;M"?

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

?r o Y N
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - Cﬂ\m h\\ (bﬁ' L \
" Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( (73 \\ ‘) L0 K O \% O% / \\’\ b
\-
Reviso: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano ()% /(/(/l/"\ / 0 = ’ V o) % I 9
. 7 -
Proyectd: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 CA TN \} A lOr\ ¥- Y S. el 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentesly por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070004637
Fecha: 15/08/2019

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto- 1075 -de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. | f' T

_.\»
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Mediante el Decreto 2016070005337 de(5 de octubre der2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones; ai Ja’ Secretana de Educacion! ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenC|as otorgar com|§|ones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1scnpllnanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de Ios mumcaplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. \ X N

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de 2019’se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admlmstratlvo  para.la’ prestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUnICIpIOS no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, - directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacioén y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO _ HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razon de la anterior situacién
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Monteloro, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Monteloro en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa. Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ISABELINA HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de
ciudadania N°35.601.312, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Monteloro, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural Monteloro del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
. EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria -
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 0301500-001 Todas
Rural Monteloro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L LIS EDUCATIVO PLAZAS
: Institucién Educativa Rural o o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
Rural Monteloro 1 Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ISABELINA
HINESTROZA MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadania N°35.601.312
Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucién Educativa
Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Monteloro del municipio de Barbosa; viene
como docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural
Monteloro del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presenfe acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\%\/-ggb

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia A
sk " [y
09 - 2 ‘ 57
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo P ¢ % ‘ \03 ﬂ / (v 1 "
Revist: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \. i QS\ l ) (U] JWb ( 7{ 05/ (41"
Y 3

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano \ A AR Gﬂ - / p (’) .A j q

- - - . i 74 [b i . L
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano Be&% 2 VA NnCya 6\‘“14 / 16/07/2019
Los arriba que hemos revi el di y lo ence j a las normas y disposicpnes legales vigeme% por lo 1anto, bajo nuestra responsabiltidad to
presentamos para a firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

DEC

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad
hasta cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal
que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta
el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075
de 2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo
de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Banco Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion
Nacional de Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios
para que su uso permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo
la modalidad de Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos
oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de conformidad con
lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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la Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7
de abril de 2016 para desempeniar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que a continuacion se indican:

DOCENTE A Cyimeey | INSTIUCION | GRITSANEE FHE- L L R )
NOMBRAR | CEDULA ATULO: .| Epucativa. | ™ PLAA | FECWPLAZO.j NVEL.|  AREA
MESA 1.038.124.909 | Licenciada en Institucion El Bagre 2500020-019 | Gomez Docente | Ciencias
CARCAMO Filosofia Educativa La Mayoritaria Camargo miguel | de aula | Sociales
CAROLAY Esmeralda Angel
ANDREA sede Colegio identificado con
La esmeraida cedula
1.032.458.533
quien renuncia
ARRIETA 43.897.417 | Ingeniera de Institucion El Bagre 2500010074 | Oney David Docente | Tecnologia e
PEREZ ISAURA sistemas Educativa 20 Mayoritaria Begambre de Aula | Informatica
de Julio sede Perez
Colegio 20 de identificado con
Julio cedula
1.067.887.598
Quien fue
trasladado a
otro municipio
MARTINEZ 1.102.845.850 | Licenciada en Institucion El Bagre 2500010071 | Yosimar Rojas | Docente | Mateméticas
VILLALOBOS Matematicas Educativa 20 Mayoritaria Torres de Aula
EFRAIN DAVID de Julio sede identificado con
Colegio 20 de cedula
Julio 1.064.990.828
Quien paso a
otro ente
Territorial.
SANDRA 1.038.126.768 | Licenciada en Institucion El Bagre 2500010085 | Eduar Rafae! Docente | Filosofia
LILIANA Filosofia Educativa 20 Mayoritaria Sierra Ortega de Aula
MONTES de Julio sede con cedula
GUERRA Colegio 20 de 92.554.261
Julio Quien paso a
otro municipio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito,
quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™Nolea\—
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE | FIRN/ FECHA
Revisd: JJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisvanﬂ/m m(] / Q \
' R

sty

Y

. Vi
Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Human - \ U
A\ end AGAA U, viq
Revisd: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ~ ‘ q S IJ E }“Q{_‘ b
Q\&,, > L~ kS\/

Proyecto:| Martha Lucia Cafias Jiméne: é[ v Va PIAY
Y a Lucia Cafias Jiménez / L' (‘l 2 el d M,OXV /1 i
o amos ey a ciones
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 -del Decreto-1075- de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

l

£

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre~de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la* Secrétana de Educacmngpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas otgrgar cOmusnones permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d1sc1plmanos’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos! e’ los munlctpl?)s no cemflcados del Departamento de
Antioquia. N /] /

)

Por el Decreto 201907000224 \del 3de mayo‘de 2015 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmnstratwo ) para.la prestacmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumclplos’ﬁo certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacién.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién entre otros.

planta de personal se hara con el fin de lograr la amphamon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades-certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.
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*Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucién N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Volantin, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubnrse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Volantin en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad WILMAR ALONSO PORRAS ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania N°70.579.697, quien viene cubriendo Ia plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Centro Educativo Rural Volantin, del municipio de Barbosa en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural La Basica Primaria —
Barbosa Cuesta sede Centro Educativo 4104460-001 Todas
Rural Volantin

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LUL UL EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Rural N o
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria —
Rural Volantin 1 Todas
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a WILMAR
ALONSO PORRAS ARIAS, identificado con cédula de ciudadania N°70.579.697,
Licenciado en Lengua Castellana, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa; viene
como docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Centro Educativo Rural
Volantin del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ eQM

NESTOR DAVID RES'\REPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

./ L } A £
i Vs °
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m I Q‘ I
. g 4
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y‘[ & A ‘Y) | }\9 \/\M (ﬂ 1 l AH il
A~ +
Reviso: Virginia Sepllveda Vahos - Directora de Talento Humano l ; | ' / 5? 0 A ( q
+ x © 1
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano 60"\ T2 VA \0\"(\ S AWy A 4 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di dic legales vigentes , por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo
presentamos para la firma. '
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-de| Decreto-1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

L

CONSIDERANIO QUE:
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Mediante el Decreto 2016070005337;del 5 de ootubre de;2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones: a la’ Secretana de Educacmn ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Incenmas otorgar comusnénes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlscnplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de! Ios mumcnplos no certificados del Departamento de
Antioquia. \ At %

\ R AR J
Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019 se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y admums?ratwo _para. la prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUhICIpIGS -no certificados def Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamehto distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones” .

Mediante Resolucion N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucion Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto se procede a
expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identificd en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cuesta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada

en Propiedad ANGELA MARIA GRISALES JARAMILLO, identificada con cédula de

ciudadania N°32.160.211, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La

Cuesta sede Principal, del municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido

por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del

nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro
/Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Primaria —
: Centro Educativo Rural La
Barbosa Cuesta sede Principal 4104400-001 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LIS EDUCATIVO . PLAZAS
Institucion Educativa Rural o _ )
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria -
Rural La Cuesta 1 Todas




DECRETO NUMERO ‘ HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANGELA
MARIA GRISALES JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania N°32.160.211,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria para la institucion Educativa Rural Yarumito
sede Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa; viene como docente
del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Principal del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID gTREPO BONNETT

, Secr tano de Educacion de Antloqwa

. o

K A
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo -~ Q_‘ .’mh(\
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ e 3 \ 'Y) (94\._»4 A l’Yl D)Y /‘l’) i
Revis Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano ]Z M /' /oA g
Proyectd: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8 U‘IA\: - \/A ¥ A 6'4"14/ 16/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispogciones legales vigentes yJpor lo anto bajo nuestra responsahilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del -Decreto-1075-de- 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. |7~

i

- CONSIDER{\NDO QUE N
] \,\ ‘a

Mediante el Decreto 2016070005337* del 5 de oct ‘re=dek2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de Educacmmpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenc|as otorgar cor’msmnés perm|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplman’és y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persona| admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecnmlentos Educatlvos de' los. munlctplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ ‘\ G ’

Por el Decreto 2019070002244\del 3 de mayo de. 2019 se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admmvstratwo para. la- 'prestacuon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Mumcuplos rio certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entldades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resoluciéon N°20190600043799 del 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes a la Institucién Educativa Rural Yarumito del Municipio de Barbosa, se
concede reconocimiento de caracter oficial a la Institucion Educativa y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural La Playa, Centro Educativo Rural Montafita, Centro Educativo
Rural La Cejita, Centro Educativo Rural La Cuesta, Centro Educativo Rural Las Lajas,
Centro Educativo Rural La Herradura, Centro Educativo Rural Aguas Claras, Centro
Educativo Rural Monteloro, Centro Educativo Rural Jorge Eliécer Gaitan, Centro
Educativo Rural Volantin del municipio de Barbosa. En razén de la anterior situacion
administrativa, se hace necesario, legalizar el personal docente que se encuentra
prestando el servicio educativo adscrito a la sede ante referida, por lo tanto-se procede a
expedir. acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cuesta, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural
Yarumito, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin,J‘a correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad BLANCA ESTELLA VAHOS BUSTAMANTE, identificada con cédula de
ciudadania N°32.318.550, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Cuesta sede Principal, del municipio de Barbosa en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza de!
nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Yarumito sede Centro
Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Primaria -
Centro Educativo Rural La
Barbosa Cuesta sede Principal 0299500-007 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

: ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Rural o . .
Barbosa Yarumito sede Centro Educativo Basica Primaria -
Rural La Cuesta 1 Todas




DECRETO NUMERO . - HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a BLANCA
ESTELLA VAHOS BUSTAMANTE, identificada con cédula de ciudadania N°32.318.550,
Licenciada en Educacion Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente
1278 de 2.002, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
Yarumito sede Centro Educativo Rural La Cuesta del municipio de Barbosa; viene como
docente del Centro Educativo Rural La Cuesta sede Principal del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en

-temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.
COMUNiQUESE Y CUMPLASE

Neal S
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispodiciones legales vigentlfs y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o
resentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004642
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el artlculo 6° de la Ley 715 de 2001, eI articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del5- deoctubre de12016 y
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Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016; se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretarlé de Educacnon para reahzar norrbramnentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a, Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que la \oran en |os»d|ferentes Estableamlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departa\rﬁemo de Antloqula /

El Decreto Departamental No. 201907065??44”’de| 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,

frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y

empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas

departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de

eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversién consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA CEJA DEL TAMBO, se identifico en el
Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Tiberio de J Salazar y Herrera, una
(1) plaza docente faltante en el nivel Basica Secundaria y Media, drea Matemadticas, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA CEJA
DEL TAMBO, se identificé que en la Institucion Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Principal,
sobra una (1) plaza docente de nivel Basica Primaria, la cual debe ser convertida y reubicada en
otro Establecimiento Educativo del mismo municipio donde se presente déficit.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el
municipio de LA CEJA DEL TAMBO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA

INSTITUCION )
LA CEIADEL 1 o1y cATIVA BERNARDO PRINCIPAL 3760000-005 BASIGE
[ANBO URIBE LONDONO SECUNDARIA Y
MEDIA ~
MATEMATICAS —

POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara Iasignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de LA CEJA DEL TAMBO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO LB SEDE cODIGO NIVEL-AREA
BASICA
LA CEJA DEL CENTRO EDUCATIVO %EUN; :LOTIE;E%%E:? ' SEC“L/’I E;I:R_IA Y
TAMBO RURAL EL TAMBO SALAZAR Y HERRERA MATEMATICAS —

POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios. ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N |eh
NESTOR PAVID RES O BONNETT

Secretarip de Educacidn de Antioquia

L WA o La
Revisé: “HPToan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativg—— |7 \\\\ kJ . V\\’ [ << -'Df |
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano( RYWNN ~l M 2,2,’ 3-[ ( (,‘
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y%,'gh ")? Wy M I_/"j' l/lﬁ
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario (ﬂﬂ/m J ﬂ(,} Lo . 18/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc ji dos a [as normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
d, lo pl para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargds docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
. Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 ~del~Deereto-~10»75wde~20‘15-y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. -

4
CONSIDERAﬂ QUE 1 ‘
{N ' \{@ A

/X WA

5337 ' del 5 deﬂctubre“de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones _Ia Secrétarla de Edueacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comismnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d13cuphnanos y de%as novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal, admimstratlvo;cme laboran en los diferentes

- g AL A ]
Establecimientos Educativos, de\,” los. munlciplos no cemﬂcados del Departamento de
Antioquia. \\\ R A0 i

\:%( 1;\\ /

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo ide 2019/ se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admﬁ‘ns\ﬁatlvo ) para. Japrestamon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUHiGIpIOS’“ﬁb/ certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto 20160700 h
E
G

,_._.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacidn
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°20190600043860 def 10 de abril de 2019, por el cual se anexa
unas sedes al Centro Educativo Rural Platanito del Municipio de Barbosa, se concede
reconocimiento de caracter oficial al Centro Educativo y se anexa las sedes Centro
Educativo Rural Graciano, Centro Educativo Rural Las Pefias, Centro Educativo Rural
Abraham Rios, Centro Educativo Rural La Chapa, Centro Educativo Rural El Viento,
Centro Educativo Rural Vallecitos, Centro Educativo Rural Dos Quebradas del municipio
de Barbosa. En razdn de la anterior situacién administrativa, se hace necesario, legalizar
el personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
ante referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Barbosa, se identifico en el
Centro Educativo Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Abraham Rios, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ‘cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Barbosa, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Luis
Eduardo Arias Reinel sede Centro Educativo Rural Abraham Rios en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Platanito, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad-con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad SOFIA ADRIANA RINCON GALVIZ, identificada con cédula de ciudadania
N°22.025.167, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Luis Eduardo
Arias Reinel sede Centro Educativo Rural Abraham Rios, del municipio de Barbosa en el
nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural
Platanito sede Centro Educativo Rural Abraham Rios del municipio de Barbosa.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Barbosa, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa Luis Eduardo
Barbosa Arias Reinel sede Centro Educativo | 4104350-001
Rural Abraham Rios

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Barbosa:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO . PLAZAS

MUNICIPIO

Centro Educativo Rural Basi . o
Barbosa Platanito sede Centro Educativo 1 as:c?_;;;msarla
Rural Abraham Rios ’




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SOFIA
ADRIANA RINCON GALVIZ, identificada con cédula de ciudadania N°22.025.167,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto
Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Platanito sede Centro Educativo Rural Abraham Rios del municipio de Barbosa;
viene como docente de la Institucion Educativa Luis Eduardo Arias Reinel sede Centro
Educativo Rural Abraham Rios del municipio de Barbosa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los .10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: EI presente decreto ri_ge a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nl >
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT .
Secretario de Educacibn de Antioquia

» . 8 . 1 a
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo / m (.\_.A h 93 & l 2 w'}‘ . l’—\
¥ ~— Y
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ % J \) h ‘ ) 9 J b (‘Y{ O Sr ’4 "]
3
-
Reviso6: Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Tatento Humano L \ oﬂl‘/A/ )’ q
. ) 4 / Yy 04 (9
Proyect6: Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano M—- Wy VA \!I’t( A szlr.( a%wuwzmg
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposifiones legales vigengh y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma. .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004644
Fecha: 15/08/2019

PECRETC e l\IIRNIINIIIIMMIIMII“HIINIIINIINIIMIJIIIIIMIlINIAl‘lII

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 201607000533711(31 5-de-octubre de*2016 y

RN I Y

3
i
|
.

!

Mediante el Decreto 201607000 3337 del Sde octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacmn para reallgar nombramlentos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permlsos,‘conocer vy resofver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a fios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iabor‘an en los ~d|ferentes EgtableCImIentos Educativos de los
municipios no certificados del Departaxrﬁento de Antnoquxa &

El Decreto Departamental No. 201907065244'de| 3 de mayo de 2019, modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3,, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de LA CEJA DEL TAMBO, se identifico en el
Centro Educativo Rural El Tambo, sede Centro Educativo Rural Llanadas, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Bdsica Secundaria, drea Humanidades y Lengua Castellana, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de LA CEJA
DEL TAMBO, se identific que en la Institucién Educativa Bernardo Uribe Londofio, sede Principal,
sobra una (1) plaza docente de nivel Bésica Secundaria, area Idioma Extranjero Inglés, a la cual
debe modificarsele el drea para ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del mismo
municipio donde se presente déficit.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones’

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

\

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la siguiente plaza docente oficial de Basica Secundaria en el
municipio de LA CEJA DEL TAMBO:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO e SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
' INSTITUCION BASICA SECUNDARIA
LA CE
v = :ﬁfxg'm% PRINCIPAL | 3760000-104 — IDIOMA
. EXTRANJERO INGLES
LONDONO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedaré asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de LA CEJA DEL TAMBO:

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO eouclivo SEDE cODIGO NIVEL-AREA
cBTRG BASICA SECUNDARIA
LA CEJADEL | CENTRO EDUCATIVO 0TV — HUMANIDADES Y
TAMBO RURAL EL TAMBO LENGUA CASTELLANA

i - RURAL LLANADAS - POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

Secretafio de Educaciéh de Antioquia A

= o\ £~ ~—a 18,
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo |\ )m YOONN D [d4 X!
Revisé: Virginia Seputlveda Vahos — Directora Talento Humano \ L Wn "‘,Z/L— 7 / / Q !
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \'-'IY\@‘&\ N> U uvk\ A_,\/ [ VLZ{ )’{/]L)
Proyect6: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesionat Universitario {m J ‘&‘(cé. 7z 18/07/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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7 59-2019 | |
PIENSA EN GRANDE

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

LA GERENTE (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA,
en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1980 determina que el reconocimiento y cancelacidn de las
personerias juridicas es_competencia legal de los gobermnadores y establece los
requisitos para lnscnpcxén de drgnatanos

2. Queel Gobemador de Antloqma mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Institutoc Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias Juridlcas a las entidades sin 4nimo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB CORPORACION DEPORTIVA RIONEGRO, con domicilio en el municipio
de Rionegro; en reunién del Organo de Administracién lo que consta en el Acta N°. 20
del dia 08/02/2019, aceptaron la renuncia de! sefior JOSE FERNANDC SALAZAR
OLANO - quien se venia desempefiando como Presidente. En consecuencia, eligieron
su reemplazo y le asignaron el cargoe y en asamblea ordinaria lo que consta en el acta
N°. 005 del 20 de marzo de 2019, aceptaron la renuncia del sefior CESAR AUGUSTO
PINZON CARDONA - quien se venia desempefiando como integrante de la Comisién
Disciplinaria, acte seguido eligiercn un miembro para la Comision Disciplinaria de
acuerdo a los estatutos.

4. Que el sefior CESAR AUGUSTO PINZON CARDONA, en su calidad de presidente
electo, solicita sy inscripcién.como representante legal y la del sefior JESUS ALBERTO
RAMIREZ RIOS como miembro de fa Comisién Disciplinaria.

5. Que ia documentacién presentada se encuentra acorde con o dispuesto en la Ley 181
-+ de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en méritc de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respective el nombre del sefior CESAR
AUGUSTO PINZON CARDONA, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 7.545.100,
como Representante Legal del CLUB CORPORACION DEPORTIVA RIONEGRO, con
domicilio en el municipio de' R:onegro en su calidad de Presidente. Asl mismo inscribir al
siguiente dignatario:

JESUS ALBERTO RAMIREZ RIOS Comisién Disciplinaria CC. 10.108.393

El periodo de los dignatarios es para completar 4 afios y va hasta el dia 19 de abril del 2020,
de acuerdo con las actas y los estatutos de! club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir [a
notificacién personal, se notificara por aviso come le dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.
. %, indeportes Antioquia &
E=l @ c-':-auep'r:m.mmm?muw Slguencs en: ’ u %
1w www.indnporfcunllaquh.nov.cn‘




Radicado: § 2019000701 @
Fecha: 19/07/2019 ...... ish

Do Rorgn llﬂﬂllllllllﬂlﬂlll ]

ARTICULO TERCERO: Contra &l presente acto administrative- procedé el recurso de
reposicion, el cual podré interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro

de los 10 dias siguientes a la notifi cac;én en los términos del articulo 74 y siguientes de la
‘Ley 1437 de 2011. ‘

" ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en

un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de ios interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e
LISANA SOFIA SANCH LEDESMA
Gerente (
MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

NOMBRE ' v FIRMA FECHA
Proyecté Gloria Inés Bonilla Morales - - :CZ_. = 17/07/2019 i
Revisd . | Cesar Augusto Orozco Mufioz 18/07/2019. :

[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documefits ¥ lo encontramos ajustado a las normas
y disposiclones legales vigentes y, por [0 tanto, bajo nuestra regpdnsabilidad lo presentamos para fima.

: es Antioquia T :
!:Eu?oﬂargﬁuua%n:fmqﬂoosm Siguenos en [i , n '*‘x,,_ﬁr?; &
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Radicado: § 2019000783 &z
Focha: 15/08/2019 by

[atntSovinan LRI T
POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE (E) DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
- INDEPORTES ANTIOQUIA, en uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto
1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION
DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1528 de 1990 determina que el reconccimientc y cancelacidén de las
personerias jurfdicas es competencia legal de fos gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernader de Antiogquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO LAS PALMAS", que practica el futbol con domicitio en el
municipio de Medellin; en Asamblea Ordinaria, lo que consta en el Acta No.001 del 23
de marzo de 2019, Acta aclaratoria N°. 001 de 2019 del 27 de julic y en reunién del
Organo de Administracién lo que consta en el Acta No. 001 del dia 24 de marzo de
2019; eligieron miembros del érgano de administracion, control vy disciplina y se
distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y estatutos del club.

4. Que la sefiora KELLY JOHANA GUTIERREZ OCAMPOQ, en su calidad de presidente
electa, solicita su inscripcién como representante legal, en su calidad de presidente y
la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos [os requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en méritc de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora KELLY
JOHANA GUTIERREZ OCAMPO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
43.983.048, como Representante Legal, en su calidad de Presidente del *CLUB
DEPORTIVO LAS PALMAS”, que practica el futbol con domicilio en el municipio de
Medellin.

GABRIEL JAIME CARDONA GARZCN Secretario C.C.N°.  71.2866.600
JUAN CARLOS CIFUENTES AGUALIMPIA Tesorero C.C.N° 71.312.944
WILLIAM HUMBERTO ZAPATA GOMEZ Revisor Fiscal C.C.N°  91.246.337

T.P. N°, 64614-T
CAROLINA GUTIERREZ VINASCO Comisién Disciplinaria C.C. N°.1.152.210.357
LUISA FERNANDA LOPEZ VINASCO Comisidén Disciplinaria C.C. N°.1.017.204,174
NANCY MUNOZ GOMEZ Comision Disciplinaria C.C. N°.  43.275.087

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el dia 27 de junio del 2023, de
acuerdo con las actas y los estatutos dei club.
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ARTICULO SEGUNDQ: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se netificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437

de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recursc de

reposicién, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese Ia presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido

este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

s

LISANA SOFIA SANCHEZ LEDESMA

Gerente (E)

o>

MARIOLA GONZALEZ VILLA
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA

FECHA

y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestfa

Proyecté Gloria Inés Bonilla Marales —_ 12/08/2018
Revisd Cesar Augusto Orozco Mufioz 14/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el d; nto y lo encontramos ajustado a las normas
res)

ponsabilidad lo presentamos para fima.

No. 163736 -1 vez
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

Medellin, 31 de julio de 2018

AVISA

Que el dia 14 de julio de 2019, fallecié el (la) sefior (a) ALEJANDRO ESTRADA
ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 98.530.104 de Itaglii,
se ha presentado a reclamar las Prestaciones Sociales la sefiora ELIANA
RESTREPO CANOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania  No.
32.106.029 de Medellin, en calidad de Esposa y VALERIA ESTRADA
RESTREPO identificado (a) con el Nuip No. 1.035.005.213, en calidad de hija
legitima.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en el término de treinta dias.

o)
LUIS FERNA LVEDA CANOLA

Técnico operativ

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2.2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordava (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 6 de julio de 2019, falleci6 PARMENIO DE JESUS ZAPATA MUNOZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 728.372, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora HERCILIA DE LOS
DOLORES VASQUEZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.361.063, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo_valer.a.la.Direccion..de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento dé Antioguia; én el terminojde treinta dias.

éﬁ

Medellin, agosto 1° de 2019

OCTAVIO DE T_MJNTOYAP
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

- Republica de olomia »
 ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 12 de mayo de 2019, fallecio RAMON ELIAS CANO RODRIGUEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 569.243, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ANA DELIA
CASTANO DE CANO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.453.347,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer..a.la. Direccié Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento d€"Antioquia, en el t'e”;fﬁﬁ’i“ﬁé” e treinta dias.

Medellin, agosto 1° de 201

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

"ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE:

AVISA

Que el dia 23 de junio de 2019, falleci6 CARLOS ARTURO SALAZAR GARCIA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.540.241, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ANA MARIA
GARCIA DE SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.961.465,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer..a.la.Direccién.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento dé"Antioquia, en el término|de treinta dias.

Medeliin, agosto 1° de 2019 j:

OCTAVIO DE JIMONTOYA\PATI
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarroflo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Némina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

'ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 29 de mayo de 2019, faileci6 REINALDO DE JESUS RUIZ PEREZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.222.770, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora OLGA ARBELAEZ
DE RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.424.692, en calidad de
esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer.a.la Direccién.de Prestaciones Sociales y
Némina del Departamento% s"Antioguia; en eiwte rminolde treinta dias.

Medellin, agosto 1° de 2019 e

OCTAVIO DE J. MONTOYA\E
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cddigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

 ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE’

AVISA

Que el dia 22 de junio de 2019, falleci6 ENRIQUE MONTOYA OCAMPO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 679.424, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ ELENA
BAENA CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.837.835, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer..a.la..Direccié Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento d 'de treinta dias.

Medellin, agosto 1° de 2019 .

OCTAVIO DE JAWONTOYA
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 21 de junio de 2019, falleci6 LUIS EDUARDO GONZALEZ
HERNANDEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 586.193,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora LUZ ESTELA
DE MARIA AUXILIADORA, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.423.942, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo..valer..a.la. Direccic Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento dé Antioguia; en el términolde treinta dias.

Medellin, agosto 1° de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA\PATI
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y PONE EN MARCHA UNA SALA DE
EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL VESTIBULO DEL PRIMER PISO DE LA
GOBERNACION ¥ SE APOYA LA PUBLICACION DE LIBROS A LOS ARTISTAS

QUE EXPONGAN SUS OBRAS”

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucicnales y legales, en especial las conferidas por los articulos 288 y 300 de la
Constitucion Palitica de Colombia,

ORDENA

ARTICULO 1°. Crear y poner en funcionamiento una Sala de Arte en el vestibulo del
primer piso del Edificio "José Maria Cérdova” sede de la Gobernacion de Antioquia,
ubicado en el Centro Administrativo de la Alpujarra, en la cual se promuevan las obras
realizadas por arlistas plasticos; asi como establecer la publicacion de un libro de cada
artista que exponga sus obras en la Sala de Arte, que asi lo amerite.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS.

« Implementar una Sala de Arte en el recibidor del primer piso del Edificic "Jose
Maria Coérdova" sede de la Gobernacion, con el mobiliario y los equipos
necesarios, a fin de congregar eventos de fomento, difusion y conservacidon de la
riqueza artistica y cultural del Departamento. De esta manera, se abre un
espacio de desarrollo, exhibicion y circulacion de obras de arte. que garantiza el
ejercicio del derecho de las personas a la Cultura y el disfrute de las Artes.

» Proponer una solucion ajustada a las necesidades y requerimientos de los
artistas del Departamento, mediante la adecuacion de un espacio que brinde
tranguilidad y libertad en los recorridos visuales, con formatos gue traten con
respeto al artista, al visitante y su entorno.

+« Dar a conocer los artistas y sus obras a toda la poblacion, y de esta manera
inculcar conciencia scbre la importancia de las artes en la educacion de la
sensibilidad y fa imaginacion creativa.

+ Exponer, de manera publica, diferentes obras de arte, relacionadas con las artes
visuales, tales como: Ia pintura, la fotografia y la escultura, entre otras.

¢ Brindar apoyo y constituir una vitrina permanente para los artistas antioquefios.
gue no cuentan con un espacio para la exhibicion de sus trabajos vy sus obtas.

e Elaborar un Manual de Procesos y Procedimientos para la adminstracion,
cuidado y control de las obras.

« Editar y Publicar un libro a cada uno de los artistas que expongan sus obras en la
Sala de Arte. que asi lo ameriten.
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ORDENANZA
ASAMBLEA
DEPARTAMERTAL
DE ANTIOOULA

VIGENTE DESDE: 081172016

COLIGG PHLO2ZROS

ARTICULO 3°. ESTRATEGIAS: para garantizar la implementacion efectiva de la

creacion y puesta en marcha de la Sala de Arte se requiere promover las siguientes
eslrategias:

Mostrar las conexiones y 105 transitos por distintas formas de representacion
artistica, £l vestibulo del primer piso se convertira en un lugar de encuentro con
la cultura y debera ser un homenaje que la Gobernacion rinde a sus artistas.
Frogramar un promedio de nueve (9) exposiciones anuales. Los artistas seran
seleccionados mediante convocatorias e invitaciones, y las exhibiciones seran
organizadas por la Seccidon de Artes Visuales del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia.

Proyectar actividades que vayan mas alla de las exposiciones, tales como: visitas
guiagdas. tertulias con los artistas y conciertos, formas todas de acercar el arte al
publico.

Congregar artistas, obras de artes visuales y demas expresiones plasticas en un
solo espacic, por la mayor cercania de quienes visitan el Centro Administrativo
del Departamento.

Disefar y difundir piezas comunicacionales destinadas al publico, para que se
apropien del espacio y asistan a las exposiciones.

Editar los lihros de los artistas expositores en las muestras de la Sala de Arte,
que ameriten ser publicados en la coleccion Viva los Creadores, coordinada por
el instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

ARTICULO 4° INSTANCIAS. Para coordinar y hacer seguimiento a las exposiciones y
garantizar la publicacion de los libros intervendran:

l.a Oficina Privada, dependencia a la cual estara adscrita la Sala de Arte.

El Insiiiulo de Cultura y Patrimenio de Antioguia que dispondra del personal
idoneo para realizar las actividades relacionadas con la exhibicion de las obras
de arle.

Ll Instituto de Cullura y Patrimonio de Anilioquia, por intermedio de su Fondo
Editorial, sera la entidad encargada de la edicion y publicacion de los libros.

Un comité curatorial nembrado por el Gobernador.

i.a Gerencia de Comunicaciones de la Gobernacion y el area de Comunicaciones
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioguia seran las dependencias
encargadas de elaborar: fichas técnicas, protocolo de inauguracion y demas
piezas publcitarias.

La Subsecretaria de Logistica de la Administracién Departamental apoyara en
todo lo refacionadeo con la logistica necesaria para las exposiciones.

Las dependencias, arriba mencionadas, conformaran un Comité de Exposiciones, el
cual sgsionara las veces que sea necesario, para disefar y ejecutar cada exposicion.
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ARTICULO 5° FORMATOS. Para gestionar debidamente cada exposicion se
diligenciaran:

1. Un contrato de préstamo de uso, suscritoc entre el Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia y el artista o arlistas invitados o sus representantes. que
regule las obligaciones contraidas por ambas partes.

2. Formatos de recepcion y entrega de obras firmadas por el artista vy el funcionario
designado como responsable de la Sala de Arte.

3. Aseguramiento mediante una pdliza de seguros tomada por la Gobernacién. que
asegure las obras contra todo riesgo mientras estas permanezcan en la Sala de
Arle.

ARTICULO 6° MONITOREQ ¥ EVALUACION: ¢l Comité de Exposiciones evaluara y
haré el seguimiento debido al proyecto Sala de Arte para que responda al proposito
para el cual fue creado. Ademas. se coordinaréa con otras dependencias de fa
Gobernacion para hacer seguimiento al impacto social y cultural de este proyecto en la
sociedad antioquena.

ARTICULO 7°: REGLAMENTACION: autorizar al Gobernador del Departamerto de
Antiogquia para gque en un plazo de dos (2) meses contados a partir de la publicacion de

esta Ordenanza. proceda a su reglamentacian.

ARTICULO 8°: VIGENCIA, La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julio de 2019,

HERNAN TORRES ALZATE JORGE WMARICY A‘E\ﬁz ZEA
Presidente Secretafio G
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Sl ded Gobernudon

Recibido para su sancion el dia 08 de agosto de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin,  f; ACH 2019

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 24 "POR MEDIC DE LA CUAL SE CREA'Y
PONE EN MARCHA UNA SALA DE EXHIBICION DE OBRAS DE ARTE EN EL VESTIBULO
DEL PRIMER PISO DE LA GOBERNACION Y SE APOYA LA PUBLICACION DE LIBROS
A LOS ARTISTAS QUE EXPONGAN SUS OBRAS".

Lol

{UISPEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

A\ a\)' '
T - {
MARIA VICTORIA GASCA DURA Vo
Secretaria General
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINAN ACCIONES Y MEDIDAS PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE LOS MANGLARES EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA".

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales
y congtitucionales, en especial las conferidas en el articulo 300. numeral 2 de la
Constitucion Politica, 1a ley 99 del 1993, el articulo 2.2.2 3.2.4 del Decreto 1076 de 2015
y fas resoluciones 005 de 2017 y 1263 de 2018.

CONSIDERANDO

Que la Ley 99 de 1993 (modificada parcialmente por el decreto 3565 de 2011), por
medio de la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, reardena 2l Sector Puhlica
encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones. En el articulo 3°, del titulo if, declara que "el desarrollo sostenible debe
conducir al crecimiento econdmico, a la elevacion de la calidad de vida y al bienestar
social, sin agotar la base de los recursos naturales renovables en que se sustenta, ni
deteriorar el medic ambiente o el derecho de las generaciones fuluras a utilizarlo para
la satisfaccion de sus propias necesidades” Asi mismo. el articulo 5. numerales 17 y
24 establecen como funciones del Ministerio. expedir y actualizar el estatulc de
zonificacion de uso adecuado de! territorio para su apropiado ordenamiento y las
regulaciones nacionales sobre uso del suelc en lo concerniente a sus aspectos
ambientales y fijar pautas generales para el ordenamiento y manejo de cuencas
hidrograficas y demas areas de manejo especial y regular las condiciones de
conservacion y manejo de ciénagas, pantanos, lagos y demas ecosistemas hidricos
continentales.

Que la Resolucidén 1602 de 1995 (modificada por Resolucion 020 de 1996) del
Ministerio de Medio Ambiente: define los manglares como ecosistemas de zonas
costeras en los que se relacionan especies arboreas de diferentes familias
denominadas mangle con otras plantas, con animales aque alli habitan
permanentemente o durante algunas fases de su vida. y con las aguas. los suelos y
otros componentes del ambiente. También define la zonificacion como medida que
implica 1a subdivision de un ferritorio con fines de manejo ambiental.

Que la Resolucion 005 de enero de 2017 del Ministerio de Ambiente y Desarrolio
Sostenible aclualizo ta zonificacién de los manglares del golfo de Uraba vy mar Caribe
Antioqueno de Ia unidad Ecoserie Punta de Las Vacas ubicada en la jurisdiccion de fa
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba-CORPOURABA y se adoptan otras
determinaciones.
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Que la Resolucion 1263 de julio de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible actualiza las medidas para garantizar la sostenibilidad y la gestion integral
del manglar a nivel nacional en todos los depatamentos costeros y las corporaciones
auldonomas regionales y de desarrollo sostenible con jurisdiccion en areas de manglar.

Que la sentencia T-622 de {a Corte Constitucional declara al rio Atrato como sujeto de
derechos.

Que en el marco de sus competencias y de conformidad con las normas ambientales,
con base en estudios técnicos, la autoridad ambiental competente define estrategias y
esquemas de conservacion conducentes a garantizar la prestacion de servicios
ecosislémicos para los manglares.

Que el manglar es considerado un ecosistema estratégico a nivel mundial para la
mitigacion del calentamiento atmosférico por su gran capacidad de captura de carbono
(conceplo de catbono azul).

Que Anlioguia es un departfamento costero con la segunda costa mas extensa sobre el
mar Caribe Colombiano. con cerca de 500 km de extension. El departamento posee
5687 hectareas de manglares. El 78% (3846 heclareas) de dicha extensidon se
ancuentra en el delta del rio Atrato (Municipio de Turbo} y cubren aproximadamente 100

km de linea de costa. lo cual los define como la costa de manglar mas extensa del
Caribe sur.

Que ios manglares del Deita del Atrato son unicos en muchos sentidos. Son un gran
reservorio de carbono (80 toneladas en pie por hectarea) y uno de los sitios mas
productivos del mundo, fijando aproximadamente 20 toneladas por hectarea cada afo.
Ei manglar de esta localidad y otras ubicadas en los municipios de Turbo, Necocli, San
Juan de Urabd y Arboletes prestan importantes servicios ecosistemicos. Protegen las
coslas de la erosion costera, regulan la temperatura atmosferica vy filtran los sedimentos
y contaminantes que escurren desde los rios y la zona costera hacia €l mar. También
prolegen las aguas subterraneas de la planicie costera de Uraba de |a intrusion marina
o salinizacion.

Quez el "Consejo Comunitario Mayor de Bocas de Afrato y Leoncito” es una comunidad
afrcdescendiente asentada en el delta del rio Atrato y en su forma de vida y cultura
depende los manglares.

ORDENA

Articulo 1°. Objeto: El departamento de Antioquia a través de la Secretaria del Medio
Ambiente apoyara acciones de manejo sostenible en los manglares de Antioquia, para
garantizar la prestacidn de servicios ecosistémicos y preservar la biodiversidad y
generar una cultura de sensibilizacién entornc a estos ecosistemas.
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Articulo 2° Pago por servicios ambientaies: Imptementar el esquema de pagos por
servicios ambientales, para la conservacion de ecosistemas estratégicos asociados a la
prestacion de servicios ambientales y al desarrolio socio-economico de la region del
golfo de Uraba y mar Caribe Antioguefc, los cuales se podran pagar de acuerdo a lo
estipulado en e articulo 111 de la Ley 99 de 1993.

Articulo 3° Promocidn y cuidado de los manglares Promover el estudio de los
mangtares con el propésito de generar conocimiento, para crear una cultura de
apropiacién social del conocimiento y responsabilidad con este ecosistema, que
favorezca la generacién de estrategias de sensibilizacion y que vincule a la comunidad
y a los sectores publico y privado en la identificacién y desarrollo de iniciativas y
propuestas que promuevan su cuidado,

Articulo 4° Incentivo y estimulo al desarrollo de acciones: Incentivar el desarrolio
de acciones orientadas a estimular el estudio cientifico de los servicios ecosistémicos y
la asistencia técnica para el monitoreo y disminucion de la deforeslacidn de los
manglares del golfo de Uraba y Caribe Anticquefio, para lo cual la Secrelaria de Medio
Ambiente suscribird convenios con la Autoridad Ambiental Competente. tas
Universidades, Centros de investigacion y los Entes Territoriales.

Articulo 5° Coordinacion de planes de gestion (Planeacion estratégica): La
secretaria de Medio Ambiente apoyarza ia formutacion e implementacion de planes de
gestion que contengan programas y proyectos de uso sostenible del manglar. para el
desarrollo socio-econdmico de las comunidades locales, respetando formas de vida
tradicional y de la region.

Articulo 6° Mesa de trabajo interinstitucional: Mesa de trabajo Interinstitucional de
Planes de Manejo. Conformar una mesa de trabajo interinstitucional que acompafie los
procesos de formulacion, actualizacién y seguimiento a los planes de manegjo
elaborados por la autoridad ambiental competente.

La mesa de trabajo se enfocara en la coordinacion y puesta en marcha interinstitucional
de acciones orientadas a la preservacion, restauracion y uso sostenible.

La Secretaria de Medio Ambiente serd la responsable de liderar el funcionamiento de la
mesa de trabajo.

De dicha mesa haran parte:

El Secretario del Medio Ambignte, o su delegado.

La Corporacién para el Desarrolio Sostenible del Uraba CORPOURABA
El Secretario de Educacion, o su delegado.

Ei Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural, o su delegado.

El Secretario de Productividad y Competitividad. o su delegado.

El Gerente de Afrodescendientes, o su delegado.
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7. El Gerente Indigena, o su delegado.
8. Un representante de las Universidades
9. Un representante de las organizaciones comunitarias

PARAGRAFO: La mesa podra crear comités municipales que ayuden a la conservacion
de los manglares en las zonas costeras de los respectivos municipios.

Articulo 7° Articulacion municipal: Los alcaldes municipales podran presentar
proyectos de acuerdos a los Concejos Municipales que incentiven el mantenimiento y

manejo de los manglares en cada uno de los municipios costeros del departamento de
Antioquia.

Articulo 8° Institucionalizar el dia Departamental para la Conservacion de los
Manglares del Golfo de Uraba Caribe Antioquefic: La celebracion del dia
departamental para la conservacién de los manglares del golfo de Uraba y Caribe
Antiogueno se realizara anualmente el 26 de julio; dia en que fue declarado en 2015 por
fa UNESCO como celebracion internacional dedicado a visibilizar la importancia de este
ecosistema y sus problematicas y a promover y divulgar acciones para su investigacion,
conservacion y uso sostenible,

Articulo 9°Autorizaciones: El Gobernador del Departamento queda autorizado para
realizar los movimientos presupuestales, necesarios para dar cumplimiento a esta
Ordenanza.

Articulo 10°. Vigencia: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
pubhcacion.

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de julio de 2019,
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Despuche del Gobernado:

Recibido para su sancién el dia 08 de agosto de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 70 fg{‘p ?’};'

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 26 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DETERMINAN ACCIONES Y MEDIDAS PARA LA PROTECCION JNTEGRAL DE LOS
MANGLARES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIO?U!A",

gsrdevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernadar de Antioquia

™
) il |
LUCY A. RIVERA OSORIO
Secretaria del Medio Ambiente
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ecretaria General }
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOCR DEL
DEPARTAMENTOC DE ANTIOQUIA PARA CONSTITUIR MEDIANTE CONVENIO UNA
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo 306 de la
Constitucion Politica y los Articulos 10 y 30 de la Ley 1454 de 2011;

ORDENA

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZACION. Autorizar al Gobernador del Departamento de
Antioquia para constituir mediante convenio una Region Administrativa y de
Planificacion -RAP- con los objetivos y en los téerminas del Articulo 306 de la
Constitucion Politica, de los Arficulos 10 y 30 de la Ley 1454 de 2011. y lo pertinente de
la Ley 1955 de 2019,

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Ordenanza rige & parir de su
publicacién previa sancion.

Dada en Medellin, a los 30 dias del mes de julic de 2019.
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Recibido para su sancion el dia 08 de agosto de 2019,

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 0 AG0 2019

Publiguese y Ejecitese la ORDENANZA N°® 27 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA
AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA CONSTITUIR
MEDIANTE CONVENIQ UNA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION".
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LUTS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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Directora Departamento Admi
Planeacién
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“POR MEDIQ DE LA CUAL SE REGULA LA PARTICIPACION Y CONCURRENCIA
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SUS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y
FILIALES EN ESPECTACULOS QUE PROMOCIONEN, EJERCITEN Y
PROMUEVAN EL MALTRATO, LA TORTURA O SACRIFICIO ANIMAL"

La ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la Constitucion
Politica de Colombia, el decreto 1222 de 1986 y la ley 489 de 1998,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: La presente Ordenanza tiene por objeto, regular la participacion
del Departamentc de Antioguia, sus entidades descentralizadas y filiales en
espectaculos donde se maitrate, torture o se sacriffque animales.

ARTICULO SEGUNDC: E| Departamento de Antioguia, sus Entidades
Descentralizadas y Filiales, se abstendran de promocionar, financiar e incluir en sus
programaciones turisticas, culturales y deportivas, espectaculos donde se evidencie o
ejercite el maltrato animal, tales como: el rejoneo, el coleo. las corridas de toros. las
novilladas, las corralejas, las becerradas y tientas, asi como 1as rinas de gallos.

ARTICULO TERCERO: El Departamento de Antioquia, sus Entidades Descentralizadas
y Filiales gque quieran participar, aportar y apoyar espectaculos que involucren animales
mediante financiacion o cofinanciacian por cualquier via: elaboraran los
correspondientes pliegos de condicicnes o términos de referencia e indicaran de
manera expresa la prohibicion de apoyar, promocionar, financiar o cofinanciar
actividades dentro de los espectaculos, que conlleven al maltrato, la tortura o sacrificio
de estos. En todo caso, con recursos publicos del Departamento de Antioguia. sus
Entidades Descentralizadas y Filiales no se financiard o cofinanciara por ninguna via,
ningun espectaculo que impligue Maltrato Animal.

ARTICULO CUARTO: A partir de la entrada en vigencia de la presenie Ordenanza se
declara al Departamento de Antioguia, sus Entidades Descentralizadas y Filiales.
centrarios a los espectaculos donde se maltrata, tortura ¢ sacrifica animales.

ARTICULO QUINTO: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion, previa sancion.

Dada en Medellin a los 30 dias del mes de julio de 2019 /"
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Recibido para su sancién el dia 08 de agosto de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin,

Publiquese y Ejecitese la ORDENANZA N° 28 "POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA
LA PARTICIPACION Y CONCURRENCIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, SUS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y FILIALES EN ESPECTACULOS QUE
PROMOCIONEN, EJERCITEN Y PROMUEVAN EL MALTRATQ, LA TORTURA O

SACRIFICIO ANIMAL",
iu (\fjwet [v
LU

13-PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de agosto del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




